
Мyниципшlьнor кaзенr.Iое oбщеoбpaзоBaтельнor yЧprждениe
<<I(peмянoвскaя сpeдшяя oбщеoбpДloвaTельЦaя цIкoлD)

Кopеневскoго paйoнa Кypокoй oблaсти

! ? Утвеpхсдeнo
Пpик€lзoМ

Paссмoщенo и
пpин'[тo нa
зacе.цaнии пе/цaгoгиЧeскoгo
сoBеTa
пpoToкoл Лb 8
oт (с5)) МapTa 2022 г.енкo T.B.

Пoложteниe oб
Упp aBЛяк)щrM сo*rTe AliкoЛЬI



Положение об Управляющем совете Школы 

 

          1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом школы и 

регламентирует реализацию принципа демократического, государственно-общественного 

характера управления образованием. 

          2. Управляющий совет является коллегиальным органом управления Школой, 

реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера 

управления образованием. 

          2.1. Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. Избираемыми членами Совета могут быть представители 

родителей (законных представителей), представители работников Школы, представители 

учащихся 9-11 классов. Выборы членов Управляющего совета проводятся на общих 

собраниях соответствующих участников образовательного процесса открытым 

голосованием. 

         2.2. В состав Управляющего совета входит по должности директор Школы, а также 

назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть 

работник органа государственной власти, органа местного самоуправления, иное лицо, 

уполномоченное представлять интересы Учредителя в данной Школе. 

         2.3. Общая численность Совета составляет не менее 7 человек, из них:  

- представители из числа родителей (законных представителей) - два человека; 

- представители работников Школы - два человека;  

- представители учащихся от 9 -11 классов – два человека; 

- представитель общественности – 1 человек. 

Члены Управляющего совета работают на общественных началах.  

         2.4. Представители из числа родителей (законных представителей) избираются на 

общешкольном родительском собрании; представители работников Школы – на Общем 

собрании трудового коллектива;  представители учащихся от 9 -11 классов – на Совете 

учащихся. 

2.5. Решения Управляющего совета Школы, приятые в пределах его полномочий, 

являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Школы. 

         2.6. Полномочия Управляющего совета Школы: 

- утверждение по согласованию с   Управлением программы развития Школы; 

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

- обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой 

аттестации учащихся, деятельности конфликтных комиссий, общественной экспертизы 

(экспертизы соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизы 

качества условий организации образовательного процесса в Школе); 

- участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов Школы, 

устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат 

стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и 

результативности труда работников Школы; 

- принятие решений о требованиях к одежде учащихся; 

- определение направлений расходования внебюджетных средств и содействие их 

привлечению для обеспечения деятельности и развития Школы; 



- представление интересов Школы в рамках своих полномочий в государственных, 

муниципальных, общественных и иных организациях; 

- определение режима занятий учащихся (в том числе продолжительности учебной 

недели  (пятидневная или шестидневная), правил распорядка учащихся; 

- заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года, о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, о результатах 

самообследования; 

- осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в 

Школе; 

- рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания;  

- согласование школьного компонента учебного плана, профилей обучения, 

обучения по индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов;  

- определение требований к одежде учащихся, в том числе требований к общему 

виду одежды учащихся, ее цвету, фасону, видам, знакам отличия и правил ее ношения в 

соответствии с типовыми требованиями, утвержденными нормативными правовыми 

актами Курской области;  

- ходатайство, при наличии оснований, перед директором о расторжении трудового 

договора с работниками Школы; 

- ходатайство перед Директором Школы о предоставлении бесплатного питания 

учащимся из социально незащищенных семей, с указанием основания для возбуждения 

ходатайства, подтвержденного актом обследования материально-бытовых условий жизни 

ребенка. 

2.7. Заседания Управляющего совета Школы созываются по мере необходимости, 

но не реже 1 раза в квартал.  

2.8. Положение об Управляющем совете Школы принимается на Общем собрании 

трудового коллектива Школы.  
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